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L’ÉCHO D’UN PEUPLE: CONSULTATION À L’INTENTION 

DES ORGANISMES FRANCOPHONES 

Notes brutes de la session du  4 septembre 2008, 
Ferme centenaire Drouin, La Nation  
Cent soixante six (166) personnes ont participé à la consultation 
des bénévoles et artisans du spectacle  le 4 septembre 2008 à la 
Ferme centenaire Drouin, dans La Nation (voir la liste en Annexe 
1).  

La session se déroulait en trois temps : 

 un moment de réflexion individuelle pour permettre aux 
participantes et participants de cerner leurs idées autour 
des quatre questions posées (élément à garder, à 
changer, impacts, partenaires); 

 une discussion en petits groupes pour clarifier les idées et 
identifier les convergences et divergences; 

 une discussion en plénière pour partager les idées et 
pousser le dialogue plus loin. 

Les fiches de travail individuel et de groupe, ainsi que le notes 
prises lors des plénières ont servi à préparer ce rapport. 

Mise en contexte 
Une mise en contexte ouvre la session : 

  L’écho d’un peuple fait face à des défis de taille qui 
imposent des changements. Vos idées et suggestions 
aideront au Conseil d’administration à trouver un modèle 
de fonctionnement plus durable et moins vulnérable. 

  Trois consultations ont été prévues pour recueillir les 
suggestions et les points de vue des bénévoles, des 
organismes et du public. Ce soir, c’est au tour du public. 
[NOTE : une quatrième session de consultation à Saint-
Isidore de Prescott fut ensuite rajoutée] 

  L’écho d’un peuple appartient au public. C’est un projet 
collectif, un effort collectif des bénévoles et des bailleurs 
de fonds qui l’ont soutenu durant les cinq dernières 
années. 
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  Une réflexion s’impose pour aider au CA à trouver les 
solutions aux difficultés et vulnérabilités de notre 
entreprise collective. 

Malgré les grands titres dans les médias, nous ne faisons pas le 
deuil de L’écho d’un peuple. Nous partons d’une réalisation 
magnifique qui à mobilisé 55,000 heures de bénévolat et 1,2 
million de dollars par année pour sa mise en œuvre et qui a attiré 
105,000 spectateurs en cinq ans. Ce sont des acquis 
considérables! 

Le défi ce soir est d’imaginer des façons de rendre L’écho d’un 
peuple plus durable et moins vulnérable aux risques comme ceux 
de cette année : un été pluvieux et froid, la flambée des prix de 
l’essence, la compétition exceptionnelle des fêtes du 400e 
anniversaire de la fondation de Québec. 

SYNTHÈSE DES DISCUSSIONS 
La synthèse suivante regroupe les éléments de discussion sous 
des grands thèmes. Ce n’est pas un « procès-verbal » des 
discussions. 

Une création grandiose et magnifique 
À l’unanimité, le spectacle doit refléter l’ambition symbolisée par 
sa grandeur qui est à la hauteur de l’histoire des Franco-
Ontariens, notant que le grandiose est clé à son succès et qu’il est 
important de cultiver son statut de monument à la francophonie. 
D’abord, L’écho d’un peuple est le spectacle qui vient nourrir la 
fierté du français, le rend plus fort et par le fait même aide à 
préserver le patrimoine culturel. 
 
Près du quart des participant.e.s à la session insistent à ce que le 
spectacle demeure intact, étant donnée sa nature au même titre 
qu’une œuvre d’art signée, tandis que plus de la moitié voient des 
possibilités de changements.  
 
On a fait ressortir plusieurs éléments pratiques du spectacle à 
retenir, tel le site extérieur de la Ferme centenaire Drouin, 
l’importance de l’ancrage dans l’Est-ontarien c’est à dire, dans 
Prescott-Russell, les costumes, la musique, les éclairages, la 
qualité du son, le souper-spectacle et l’animation pré-spectacle, la 
pyrotechnique au sol, les tableaux dans leur ensemble, les 
décors, etc.  Les aspects plus intangibles comme l’engagement 
communautaire, la retransmission du patrimoine culturel, 
l’épanouissement du sentiment d’appartenance, la fierté face à 
l’identité franco-ontarienne, les efforts de faire rayonner le fait 
français hors-Québec auprès d’un auditoire dont la diversité ne 
retient pas que des touristes québécois ont aussi été soulignés.  
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L’écho d’un peuple est de fait un centre culturel et un centre de 
formation artistique unique dans la région. Il est inégalé dans la 
formation polyvalente qu’il offre à ses bénévoles sur scène, en 
arrière scène et dans les fonctions d’appui.  

Les bénévoles, une famille au cœur de l’entreprise 
Les bénévoles sont le moteur du spectacle. On considère de 
prime importance de conserver leur participation et l’expérience 
familiale cultivée par les liens forts. On exprime la joie de se 
donner à l’extraordinaire, de pouvoir sortir du routinier. On parle 
de l’encouragement du talent artistique des jeunes et du 
développement de la confiance et de l’estime de soi et du 
phénomène de la connexion intergénérationnelle au cours des 
cinq années de production du spectacle et un fort désir de 
transmettre ou encore de permettre à d’autres de vivre cette belle 
expérience. 
 
Parmi les éléments considérés vitaux, on reconnaît la valeur 
éducative du programme scolaire où une étroite collaboration 
avec les enseignements de partout en Ontario français permet de 
mieux disséminer l’histoire des Francophones. On met aussi 
l’accent sur l’esprit de consultation qui existait dans le passé et 
l’importance de la transparence dans les prises de décisions qui 
découleront des rencontres. 

Une entreprise au cœur de la communauté 
La dynamique communautaire fut transformée par L’écho d’un 
peuple. Une identité et une solidarité régionale ont émergé de 
l’entreprise. Des relations humaines très fortes se sont tissées 
partout dans la région, au-delà des villages, des familles et des 
écoles. L’aide et l’entourage, le rapprochement des générations 
qui collaborent au projet. L’esprit de la grande famille qui cultive le 
sentiment d’appartenance à la communauté, qui encourage 
l’épanouissement du talent des jeunes dans l’art de la scène et 
qui aide à briser l’isolement des communautés de la région. 
 
Cette dynamique communautaire doit être prisée par les instances 
publiques et privées. Les divers paliers gouvernementaux allant 
du fédéral au municipal doivent mieux se concerter. Un support 
inconditionnel à l’échelle municipale et régionale aiderait à 
mousser un engagement plus constant des bailleurs de fonds 
provenant des secteurs public et privé. 
 
Du côté des entreprises privées, l’industrie du tourisme (les 
agences de voyage, les restaurants, les hôtels sur la rive 
ontarienne et québécoise) doit être partenaire. Le réseau Est-
ontarien de l’entrepreneuriat économique, comme les caisses 
Desjardins, doivent mobiliser des ressources privées. 
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Un public à rejoindre – par le cœur  
Certains ont mentionné le besoin d’augmenter la visibilité du 
spectacle et d’assurer une meilleure concertation avec les 
infrastructures touristiques, ex., en milieu hôtelier à travers 
l’Ontario et le Québec. 
 
Les conditions de l’offre au « consommateur » doivent être 
examinées.  Le prix des billets pourrait devoir être restructuré,  
l’offre de meilleures interprétations enregistrées en plusieurs 
langues (des doublages) pourrait attirer un plus grand public, 
l’amélioration du guide actuel en anglais que certains considèrent 
inadéquat pourrait être utile. 

Un site à mieux  exploiter, en lien avec le milieu 
La revitalisation du site afin de mettre les spectateurs à l’abri des 
intempéries, voire les équipements et le spectacle lui-même est 
suggérée. On mentionne une réduction de gradins et/ou des 
scènes pour permettre de réduire le nombre de places et 
maximiser la perception d’une « salle comble ».  
 
Il est suggéré d’exploiter la tendance éco-touristique en élaborant 
une collaboration régionale multidisciplinaire, une tournée 
d’artistes, de points d’intérêts locaux, etc.  
 
Un service de navette en provenance d’Ottawa-Gatineau 
permettrait de réduire l’impact des frais d’essence et de permettre 
à des spectateurs qui ne seraient pas enclin à conduire d’opter 
pour le transport en commun. 
 
En examinant de près le calendrier, on pourrait rentabiliser le site, 
soit en réduisant (ou en augmentant) le nombre de présentations 
et/ou la longueur de la saison. 

Une image à redorer 
Certains ont souligné l’importance d’un plan de communication et 
de marketing qui reflète vraiment L’écho d’un peuple et non 
l’image négative récemment véhiculée devant les médias. Tous 
les bénévoles pourraient devenir un outil de publicité soit en 
portant le t-shirt du spectacle ou en véhiculant une information 
correcte et complète. Une transparence des communications et 
des messages clés servirait à enrayer la désinformation. 
 
Certains suggèrent la recherche de l’appui d’un(e) mécène ou 
d’un(e) porte-parole connu(e) (comme Céline). On mentionne le 
star système au Québec dont le spectacle pourrait bénéficier. 
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En guise de conclusion 
Le Conseil d’administration utilisera les résultats de l’ensemble 
des sessions de consultation pour nourrir sa réflexion. Il faut 
s’orienter rapidement pour réinventer L’écho d’un peuple pour 
l’avenir.  
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DÉNOMBREMENT DES COMMENTAIRES TIRÉS DE LA 

CONSULTATION PUBLIQUE TENU À LA NOUVELLE 

SCÈNE 
 
Lors de toutes les sessions, une fiche de travail individuelle était 
proposée aux participantes et participants. Ceux-ci étaient invités 
à cerner leurs réponses à quatre questions, puis de les discuter 
en petits groupes. Une seconde fiche permettait aux groupes de 
capter les idées exprimées et clarifiées lors de la discussion.  
 
Ces idées ont été rassemblées. Le nombre de récurrences d’une 
idée (ou d’une variation proche) est noté en bout de ligne. 

Question 1 : Quels sont les éléments les plus 
importants à conserver de l’expérience de l’Écho 
d’un peuple? 

 TOUT conserver– 40 

 Conserver le concept –2 

 Conserver le grandiose – 32 

 Conserver l’humour – 5 

 Conserver la symbolique du méga-spectacle et des 
bénévoles 2  

 Conserver le contenu historique – 4 

 Conserver et maintenir les premiers pas du 
développement touristique – 9 

 Conserver la distribution artistique – 1 

 Conserver le savoir-faire en production – 10 

 Conserver le côté humain – 7 

 Conserver et exploiter la formation en théâtre – 11 

 Conserver et exploiter la formation des bénévoles – 15 

 Conserver l’accueil des bénévoles – 13 

 Conserver l’effet rassembleur – 7 

 Conserver les corvées – 2 
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 Exploiter la formation des enseignants – 3 

 Exploiter le programme éducatif 10 

 Éléments individuels du spectacle à revoir 

o Garder le site 37 

o La troupe – 2 

o Jonglerie – 2 

o Speed stacking – 1 

o Costumes et accessoires– 6  

o créer une entreprise de location de costumes PAS 
de prêt  - 3 

o La musique et la trame sonore – 5 

o Texte – 1 

o Le son – 6 *couper l’équipement 

o L’éclairage – 5 

o La pyrotechnique  

o donner de la formation en pyrotechnique - 2 

o conserver 2 

o Conserver le souper – 5 

o Contes, légendes et forteresse ensemble – 2 

o La couture 

o La conteuse 

o La comédienne 

o Le bateau - 2 

o Les batailles 

o Le typhus 

o La guerre des épingles 

o Les mines 
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o Le Don de Dieu 

o Les Algonquins, les Hurons 

o Ode de la NF 

o Fête de la colonie 

o Les Raftmans 

o Ajuster les cascades d’eau 

o Ajuster l’écran 

o Protéger de la météo 

o Salut final 

 Les bénévoles 

 L’engagement bénévole – 32 

 L’engagement communautaire  - 5 

 L’image positive perçue des bénévoles  - 8 

 L’expérience positive vécue – 15 

 L’entraide intergénérationnelle et familiale chez les 
bénévoles – 52 

 La communauté unie – solidaire – 21 

 Le sens d’appartenance 26 

 La ténacité – 3 

Question 2 : Quels sont les éléments à changer 
selon vous? 

 Le spectacle : 

 organiser plus de soirée familles – 2 

 varier le contenu afin de garder la clientèle fidèle – 11 

 diversifier les tableaux à chaque année pour maintenir 
l’intérêt -15 

 élaborer un meilleur marketing positif – 12 
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 élaborer un meilleur plan de communication – publicité – 
45 

 améliorer développement touristique régional – 8 

 implanter un souper-astrologique – 1 

 faire plus de publicité dans les écoles 

 meilleur accès pour les touristes – 2 

 trame sonore en anglais pour attirer une clientèle 
diversifiée – 14 

 service de navette – 9 * VIA – 3 

 enlever la pyrotechnique – 3 

 déménager la production – 7 

 professionnaliser l’entreprise – 3 

 plus de visibilité dans les grands centres urbains – 22 

 changer le modèle décisionnel – 2 

 conserver plus d’énergie – 3 

 ajouter des animaux – 4 

 vivre dans ses moyens – 15 

 garder le souper pour les bénévoles –3 

 enlever le souper pour les bénévoles –3 

 enlever le souper-spectacle 2 

 garder le souper-spectacle –4 

 augmenter les soupers-spectacles – 5 

 raccourcir le spectacle  -3 

 raccourcir le défilé – 5 

 éliminer le défilé – 3 

 changer le défilé en figeant les scènes sur le site et ciblant 
les éclairages dessus afin de raccourcir le processus - 1 
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 nourriture : éliminer souper –2 

 nourriture : menu simplifié et sain – 4 

 nourriture : moins cher – 4 

 spectacle trop long – 3 

 enlever Elvis –1 

 modifier tableaux : 1, 2, 3  - 1; 13 – 1; garder Champlain 

 protéger le site des intempéries – 12 

 protéger les gradins – 1 

 meilleure restructuration de la billetterie – 20 

 forfait famille – 10 

 VIP – 1 

 Loges –1 

 Réduire le prix des billets – 31 

 produire un spectacle le jour – 6 

 commencer plus tôt – 30 

 finir plus tôt – 19 

 écourter la saison – 7 

 éliminer l’entracte – 2 

 machine à Pepsi qui fonctionne – 3 

 Québec a son ICE Hotel, nous... -  

 Hôtel – 15 

 B&B - 10 

 Camping –5 

 donner 2 spectacles au lieu de 3 – 20 

 toilettes – 2 
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 sécurité –2 

 artistes locaux – 3 

 améliorer le site –2  *aplanir le terrain du site 

 ouvrir la forteresse pour que les gens puissent s’assoir – 5 

 réduire le temps d’attente entre le souper et le spectacle –
7 

 éliminer le tableau des ombres –5 

 organiser des tournées guidées du site 5 

 donner au spectacle une durée limitée comme un festival 
de 2 semaines –2 

 créer des troupes qui feraient des mini-tournées – 3 

 transformer le site en musée –1 

 inciter la participation des politiciens – 1 

 viser l’autonomie financière 

 développer de nouveaux points de vente 

 créer une coopérative 

 bâtir des glissades d’eau 

Question 3 : Quels ont été les impacts les plus 
importants selon vous? 

 impact économique – 7 

 impact social – 9 

 impact culturel 19 

 impact éducatif – 

 impact sur la jeunesse - 23 

 la fierté – 68 

 préserve le patrimoine culturel 25 

 donne le goût de vivre en français – 29 
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 transmet l’histoire de la francophonie – 41 

 Connaître son histoire – 31 

 incite le développement identitaire – 3 

 l’expérience de partage – 10 

 l’occasion de créer des amitiés – 29 

 développe un sens d’autodiscipline – 4 

 le développement du talent artistique chez les jeunes – 5 

Question 4 : Qui sont les partenaires clés du succès 
futur de l’entreprise? 

 Les bénévoles – 29 

 Les comédiens – 3 

 L’équipe au complet – 1 

 Porte-parole élite – 4 

 L’auditoire - 3 

 Les médias – 6 Radio-Canada 3, Le Droit 1 

 Ministère de l’Éducation – 20 

 Collèges et universités francophones – 3 

 Conseils scolaires francophones ON et QC – 9 

 Les écoles - 6 

 Gouvernements  

 fédéral - 69 

 provincial -46 

 comtés unis -21 

 municipalités Prescott-Russell - 54 

 régions d’Ottawa-Gatineau.- 9 

 Casselman -1 
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 Cornwall - 1 

 Hawkesbury - 1 

 Les organismes communautaires francophones - 19 

 Gens d’affaires - 24 

 La communauté francophone - 8 

 Agences touristes - 7 

 Offices du tourisme – 2  Tourisme Ontario - 3 

 Institutions financières – 5  Mouvement Desjardins - 4 

 Calypso - 7 

 Hôpital Montfort – 1 

 Commanditaires corporatifs privés – 8 

o Pepsi 

o Voyageur 

o VIA - 3 

o Hydro - 3 

o Enbridge 

o Molson – 5 

o Coke 

o MacDonald’s 

o Canadian Tire 

o Costco – points de vente 

o Club Richelieu 

o Loto Ontario 

 Conseil des Arts 

 Rayonnement en Europe 

 Fromagerie St-Albert 
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ANNEXE 1 : PRÉSENCES DE LA CONSULTATION 

PUBLIQUE TENU À LA FERME CENTENAIRE DROUIN 

LE 4 SEPTEMBRE 2008 
 
166 participant.e.s 
 
ALAIN DAGENAIS  LÉO NOEL  
ALBERT LEROUX  LISE LATREILLE  
ALDÉO DUGUAY  LOUIS RACINE  
ALIAN DAGENAIS  LUC BOUCHARD  
ALIAN LEHÉNAFF  LUC BRAY  
ALICE LADOUCEUR   LUCIE NEVEU  
ANGÈLE VANDERLAN  LUCIE ROY ST-PIERRE  
ANNICK BRAY  LUCIEN LEFEBVRE  
ARMANDE LEDUC  LUCILLE BAZINET  
BERNARD PROULX  LOUISE HARDY  
BRIAN MCCONVILLE  LYNN BRAY-LEVAC  
BRIAN ST-PIERRE  MANON DESROSIERS  
CARL LACROIX  MARC RYAN  
CAROLE LAVIGNE  MARC ST-ONGE CA 
CAROLE PAGÉ-LAVOIE  MARCEL LEDUC  
CHANTAL BLATTI  MARIE JACQUELINE THOMAS  
CHRISTIAN BRUN DEL RE  MARIE MARLEAU  
CHRISTIAN PILON  MARIE TOUCHETTE  

CHRISTINE ELIAS  
MARIE-ÈVE CHAREST SAINT-
DENIS  

CHRISTINE LAPOINTE CUE  MARIE-HÉLÈNE DE QUIMPER  
CHRITOHER DE QUIMPER  MARIE-HÉLÈNE SURPRENANT  
CLAUDINE SURPRENANT  MARIE-PAULE RENAUD  CA 
CORALIE MARTIN  MARIETTE BOURDON  
DALNJAR MANSER  MARIO LORTIE   
DAVID MCCONVILLE  MARIO PAQUETTE  
DENIS BABIN  JOURN. MARK PICARD  
DENIS DROUIN  CA MARTINE ROY  
DENISE LEGAULT  MATTHIEU POIRIER  
DIANE BARBE  MEGAN LEECH   
DIANE BESSETTE  MÉLANIE CHIASSON  
DIANE ELLIS  MÉLISSA RACINE  
DOMINIQUE RIOUX  MICHEL BOYER  
ELISSA GUILDERS  MICHEL RACINE  
ELIZABETH RODIN 
CHARRON  MICHEL VILLENEUVE  
ÉMILIE BOUCHARD  MICHÈLE PROULX  
ÉMILIE DUVAL  MIKHAILA LEECH  
EMMA DE QUIMPER  MIREILLE PATENAUDE  

FÉLIX SAINT-DENIS 
DIR. 
ART. MONIQUE LAROCHE  
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FLEURETTE NOEL  MONIQUE LACOMBE  
FLORENCE BOLDUC JOURN. MONIQUE NEVEU  
FRANCE DESJARDINS   MORGAN WARD  
FRANCE FAUBERT  MYRIAM ROY-LEVESQUE  
FRANCE POIRIER  NATHALIE LACOUCEUR  
FRANCINE BRISEBOIS   NICOLE CHARBONNEAU  
FRANCINE MADÈRE  NICOLE DUVAL  
FRANÇOIS CHIASSON  NICOLE LORTIE JOURN. 
FRANÇOIS FAUBERT  ODETTE LEGAULT  
FRANÇOIS LATOUR  PATRICIA LAJAMBE  
FRANÇOIS LEBLANC  PATRICK ST-DENIS  
GABRIEL LATREILLE  PHILIPPE LARIVIÈRE  
GABY LALONDE  PIERRE LENÉHAFF  
GENEVIÈVE BOUCHARD  PIERRE SURPRENANT  
GENEVIÈVE ETHIER  PIERRE WATHIER  
GÉRALD LEVAC  RAYMOND LEROUX  
GISÈLE LALONDE CA RICHARD ST-JEAN  
GISÈLE POMMAINVILLE  ROBERT FREDETTE  
HÉLÈNE RACINE  RONALD BRISSON  
HÉLÈNE ROY  RONALD CAZA CA 
HÉLÈNE SAINT-DENIS  RONALD DROUIN  
ISABELLE WATHIER   ROSE MCCONVILLE  
JACQUES LEPAGE  SAMANTHA SABOURIN  
JACYNTHE CAMPBELL  SLAUDINE SMITH  
JACYNTHE PICARD  SUZANNE BOULANGER  
JACYTHE DUPONT  SUZANNE DESORMEAUX  
JEAN DESFORGES  SUZANNE NORMAND  
JEAN-CHARLES LEGAULT  SUZANNE RYAN  
JEAN-FRANÇOIS 
DESFORGES  SUZANNE SURPRENANT  
JEAN-FRANÇOIS DUGAS JOURN. SYLVIE GAUTHIER  
JEAN-MARC PAQUETTE  SYLVIE LEROUX  
JEAN-PIERRE BROUSSEAU  SYLVIE RAINVILLE BOUCHARD  
JOCELYNE LEROUX  SYLVIE WATHIER  
JOCELYNE MARTIN  THIERRY MARTIN  
JOHANNE RANGER  TINA CHARBONNEAU  
JOSÉE BERGERON  TOMMY HARRISSON  
JOSÉE BRAY  VALÉRIE DESJARDINS   

JULIANNE THOMAS  
VANESSA RACINE MARIO ST-
PIERRE  

JULIE GUINDON GUILDERS  VINCENT BULGER  
JULIE LABROSSE BAILEY  VINCENT LAMOUREUX  
KARINE DESJARDINS  VINCENT MCDERMOTT  
KASSANDRA BAILEY  YVES BISSON  CA 
KELLY STRUTHERS  YVES DROUIN  
KEVIN CAMPBELL CA  YVES SAINT-DENIS  
LAURENCE LEHÉNAFF  YVON NEVEU  

 


